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- Steuerberaterin KR Mag. Christine Hapala erschitttert mit ihrer Kanzlei »the human
money company" in der Petrusgasse die Klischees rund ums,, trockene ananzwesen

Busgezeichnet! Mag. Christine
Hapala beweist seit iiber 17 Jah-
ren, dass Menschlichkeit und
Geld keine Gegensitze sein
miissen. Dafiir wurde ihr die-
sen Mai der Berufstitel ;,, Kom-
merzialritin® verliehen. Sie ist
damit die erste weibliche Kom-
merzialritin unter den Steuer-
beraterInnen Osterreichs.
»Ich freue mich sehr iber
diese Auszeichnung. Dadurch
werden auch meine Anliegen
offentlich’, erkldrt Hapala.

Talente erkennen

‘Hapala beginnt ihr Engage-
ment im eigenen Biiro. Bei
»the human money company*“
arbeiten viele, die sonst allein
aufgrund ihrer Herkunft oder
ihres Alters keinen Job gefun-

ﬁeiahn t. Klaus Hiibner, P sndentderKammerderertschaftstreuhander,

"den hitten. Deswegen ist Ha—

palas Biiro aber noch lange
kein soziales Auffangbecken.
»Meine Stirke liegt darin, dass
ich Talente erkenne und bereit
bin, diese zu fordern sagt sie.

So arbeiten in Hapalas
Kanzlei neben einigen Men-
schen mit Migrationshinter-
grund auch eine 68-jéhrige
Ex-Steuerberaterin und ein er-
fahrener Banker, der gegen sei-
nen Willen in die Frithpension
geschickt wurde.

Auferdem ist auch das Ver-
héltnis zwischen Chefin und
Angestellten bei ,,the human
company*“ etwas anders als in
anderen Betrieben.

Hapala fahrt auf Hoch-
zeiten und Feiern ihrer Mitar-
beiterInnen, die sie gerne als

bei derVeﬂelhung desTitels, Kommerzialriitin” an Christine Hapala

|

nmoney company 2007(2)
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MitdenkerInnen bezeichnet.
Sie ist fiir viele eine Vertraute.
»Ich unterstiitze meine Leute,
und sie helfen dafiir mir®, er-
klart die auBergewshnliche
Wirtsschaftstreuhinderin das
eigentlich recht logische Prin-
zip dahinter.

Steuer macht Spafi!?

Auch was die Klienten der
Kanzlei betrifft, hebt sich ,,the
human money company*von

anderen Unternehmen ab:

Hapala liegen vor allem jun-
ge Selbststandige und Kiinst-
lerInnen am Herzen. Diese
iiberzeugt sie durch ihren kre-
ativen Umgang mit Zahlen in-
nerhalb kiirzester Zeit von der
‘gemeinhin recht trockenen
Angelegenheit. ,Es kann Spaf}
machen, seine Steuer zu ma-
chen!® Legendir auch ihre un-

‘konventionellen Aktionen. So -

gab’s zum Beispiel eine ,,Steu-
erbelege-Verbrennung® mit
Klienten, SteuerberaterInnen
und Finanzbeamten. Selbst-
verstandlich total legal.

Verdiente Anerkennung

Fiir ihre vielfaltigen Bemii-
hungen und iiberzeugenden
Erfolge erhielten Christi-
ne Hapala und ihre ,Mitden-
kerInnen“ schon eine Reihe

von Auszeichnungen: Darun-
. ter belsp1elswe15e zweimal der :

,Gliserne Schuh als fami-

lien- und frauenfreundlicher

Betrieb; sowie der Diversity
~ Award 2007. ’

Jeden dritten Donnerstag im
Monat gibt's im Café Golden-
gel das Busmessfruhstuck der

ffj"ness (Lih); inititertvon KR, Mag
;*Chnstme Hapala und Mag Be- -

 Businesstipps
. uhelfende Berufe

Wer sich selbst steuertechmsch‘

auf die Sprunge helfen mochte,

- kann sich in Christine: Hapalas -
- Biichern schlau machen: , Busi--
';_nesstlpps fiir helfende Berufe” ,
*;,,Busmesstlpps - schamlos pro-.
- fessionel, unverschamt erfol- -
qgreich” und ,,Steuertlpps fiir.:
;;Selhststand|ge" s
- Mehr informatmnen 2u den
Biichern und zur human mon-

- &y company finden Sie auf
- www human-moneyat.




